ALLEGATO ™ B » aLIA RaccorTa N. (024 4
STATUTO
“FEDERAZIONE INTERNAZIONALE PASTICCERIA GELATERIA
CIOCCOLATERIA ASSOCIAZIONE ETS”

Art. 1) DENOMINAZIONE - SEDE
1. E costituita, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 3 lu-
glio 2017 n. 117, un’associazione denominata “FEDERAZIONE IN-
TERNAZIONALE PASTICCERIA GELATERIA CIOCCOLATERIA ASSOCIAZIO-
NE ETS” di seguito indicata come Associazione.
2. L'Associazione ha sede nel Comune di Portici (NA).
3. Il trasferimento della sede legale non comporta modifica
statutaria, se avviene all’internoc dello stesso Comune.
Art. 2) SCOPI - ATTIVITA ISTITUZIONALI - DURATA
1. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita
assistenziali, civiche, solidaristiche e di utilita sociale
nei confronti degli associati, dei loro familiari o di terzi
ed ha durata illimitata.
2. Scopo dell'Associazione & di svolgere attivitd inerenti
lo sviluppo, ampliamento e diffusione del know how, delle co-
noscenze e delle esperienze tipiche della pasticceria inter-
nazionalmente intesa come arte dolciaria; potra inoltre svol-
gere attivita rivolte alla valorizzazione dell’attivita dei
pasticceri, a livello nazionale ed internazionale, allo sco-
po di garantirne la difesa dei valori sociali, morali, profes-
sionali ed anche per migliorare il prestigioc e 1'immagine di
tutta la categoria; potrd svolgere tutte le attivita compati-
bili ed idonee al perseguimento dei fini associativi; a tito-
lo indicativo, e non esaustivo, potra partecipare a eventi e
incontri, indire manifestazioni, gare, momenti ricreativi,
formativi ed educativi.
Il suo patrimonio, comprensive di eventuali ricavi, rendite
proventi, entrate comungue denominate, & utilizzato per 1l’e-
sclusivo svolgimento delle attivita statutarie. Pertanto,
non ¢ consentito distribuire, anche in modo indiretto, pro-
venti, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la de-
stinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
4. Per il raggiungimento di tale scopo, l’Associazione eser-
cita, in via esclusiva o principale, le seguenti attivita di
interesse generale di cui all’art. 5, comma 1, del decreto
legislative n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i.:
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modifica-
zioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con
finalita educativa;
- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
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generale di cui al presente articolo;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di inte-
resse sociale, culturale o religioso;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica e al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
povertd educativa;

- servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti
composti in misura non inferiore al settanta per cento da en-
ti del Terzo settore;

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni;

- attivita commerciali, produttive, di educazione e informa-
zione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in
licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intender-
si come un rapporto commerciale con un produttore operante
in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un
Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga
durata finalizzato a promuovere 1'accesso del produttore al
mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure
di sviluppo in favore del produttore e 1'obbligo del produt-
tore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto
delle normative nazionali ed internazionali, in modo da per-
mettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e i
gnitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impe-
gnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al-
l'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revi-
sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno
2016, n. 106;

- agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge
18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-
menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o ser-
vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di in-
teresse generale a norma del presente articolo;

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui al-
l'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;




- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalitd organizzata.

5. L'Associazione pud svolgere, in via secondaria e strumen-
tale, attivita diverse di cui all’ art. 6 del d.lgs. 3 lu-
glio 2017 n. 117.

In particolare:

L'Associazione pud promuovere per il perseguimento dello sco-
po l'edizione e la commercializzazione di 1libri, riviste,
giornali e pubblicazioni tecniche, anche con ausili multime-
diali, divulgative della conoscenza, del sapere relative al-
la pasticceria e potrd altresi gestire attivita culturali,
ricreative, musicali e di somministrazione.

6. L’individuazione ed attuazione di ulteriori attivita di-
verse, di cui all’art. 6 del d.lgs. 3 luglio 2017 n. 117, se-
condarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse
generale & rimessa alla competenza dell'organc amministrati-
vo.

7. L’Associazione potra, altresi:

* attuare tutte le iniziative necessarie ed opportune con
strutture proprie ed avvalersi, se del caso, di strutture
pubbliche o con queste convenzionate e, nel rispetto delle
vigenti disposizioni normative e regolamentari, pud compiere
tutte le operazioni mobiliari, immobiliari, creditizie e fi-
nanziarie che riterra opportune, sia nell’ambito delle atti-
vita di interesse generale, sia nell’ambito delle attivita
diverse, strumentali e secondarie alle attivita di interesse
generale;

* raccogliere fondi allo scopo di finanziare la propria atti-
vita istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di
lasciti, donazioni o contributi senza corrispettivo. Tale at-
tivita pud anche essere esercitata mediante sollecitazione
al pubblicc o attraverso la cessione di beni o erogazione di
servizi di modico valore.

Art. 3) ASSOCIATI

1. Sono associati tutti coloro che successivamente alla co-
stituzione vengono ammessi a farne parte con deliberazione
dell'organo amministrativo.

2. Gli associati hanno parita di diritti e doveri nei con-
fronti dell’Associazione, che ispira le norme del proprio or-
dinamento interno a principi di democrazia, pari opportunita
e di uguaglianza e non discriminazione dei diritti di tutti
gli associati.

3. Gli associati sono dunque tenuti all'adempimento, solleci-
to, collaborativo e secondo buona fede, degli obblighi deri-
vanti dalleo statuto, dai regolamenti e dalle deliberazioni
associative, fra i quali 1'obbligo del pagamento della quota
0 contributo associativo, fissato periodicamente dall'organo
amministrativo.

4. Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri
dell'Associazione (libro degli associati, libro dei verbali
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dell'Assemblea, libro dei verbali del Consiglioc Direttivo)
facendone richiesta al Consiglio Direttive, il quale ne con-
sentirad 1l'esame presso la sede dell'Associazione con facolta
di farne copie ed estratti a spese dell'associato.

Art, 4) VOLONTARIATO

1. L’Associazione pud avvalersi nello svolgimento delle pro-
prie attivita dell'opera di volontari.

2. Sono volontari coloro che per loro libera scelta svolgono
attivita in favore dell'Associazione e dei progetti dell'As-
sociazione mettendo a disposizione il proprio tempo e le pro-
prie capacita in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretto.

3. I volontari possono essere iscritti in apposito Registro
dei volontari istituito, a tal scopo, pressc l’Asscciazione.
4. Il volontario ha diritto a che siano attivate, in suo fa-
vore, le forme di assicurazione obbligatoria previste
dall’art. 18, del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio
2017 e s.m.i..

Art. 5) AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI

1. L'ammissione degli Associati pud avvenire presentando la
domanda di ammissione all'organo amministrativo mediante i-
stanza che contenga, oltre alle proprie generalita, un'espli-
cita adesione al presente statuto.

2. La domanda di ammissione & sottoposta al vaglio dell'orga-
no amministrativo con delibera da adottarsi entro 60 (sessan-
ta) giorni. In esito all'ammissione il richiedente & iscrit-
to nel libro degli associati.

3. L'eventuale rigetto wva motivato e comunicato all'interes-
sato che potrd chiedere, entro 60 (sessanta) giorni, che sul
rigetto dell'istanza di ammissione si pronunci 1l'assemblea
nella prima adunanza successiva.

Art. 6) RECESSO ED ESCLUSIONE

1. La qualifica di associato ha durata annuale ma l'associa-
to pud recedere ogni tempo dall'Associazione dandone comuni-
cazione all'organo amministrative con congruo preavviso me-
diante lettera raccomandata o posta elettronica certificata
o altra modalitd che assicuri la prova dell'avvenuta ricezio-
ne.

2. Il recesso ha effetto immediato, tuttavia non libera il
recedente dall'obbligo di pagare la quota associativa per
l'anno in corso, salva diversa deliberazione del Consiglio
Direttivo.

3. L'associato che sia venuto meno in modo grave ai propri
doveri derivanti dal presente statuto o che sia gravemente i-
nadempiente alle obbligazioni proprie di ciascun associato,
ivi compreso il versamento della quota associativa annualmen-
te stabilita dall'organo amministrativo, pud essere escluso
con deliberazione motivata dell'organo amministrativo; con-
tro detta deliberazione & sempre possibile il ricorso all'as-
semblea.




4. Nel caso siano venute a cessare le cause di esclusione,
l'associato pud essere riammesso.

5. Qualsiasi sia la causa dello scioglimento dl rapporto as-
sociativo, l'associato non ha alcun diritto alla ripetizione
di quanto versato all'Associazione.

Art. 7) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1. Sono Organi dell’Associazione:

- L'Assemblea degli associati;

- Il Consiglio Direttivo;

- Il Presidente;

- Il Vice-Presidente;

- Il Tesoriere;

- L’Organismo di controllo alla ricorrenza dei presupposti
di cui allfart. 30, d.lgs. 117/2017;

- Il Revisore legale dei conti alla ricorrenza dei presuppo-
sti di cui all’art. 31 del d.lgs. 117/2017.

Art. 8) ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

1. L’'Assemblea degli associati:

° nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo,
dell’Organo di Controllo ed il Revisore:

° approva il bilancio di esercizio ed il bilancio sociale;

° delibera sulla responsabilitd degli organi sociali;

° delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo e dello
statuto;

° approva i regolamenti;

° delibera sullo scioglimento, 1la trasformazione, la fusione
e la scissione dell’Associazione;

° delibera sulle impugnazioni delle delibere del Consiglio
Direttivo che respingono domande di ammissione o che procedo-
no all’esclusione di un associato;

° sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla legge o dal
presente statuto.

2. L’'Assemblea & convocata dall’Organo amministrativo, pres-
so la sede dell'Associazione o in altro lucgo, almeno una
volta all’anno, entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura
dell’esercizio, per 1’approvazione del bilancio di esercizio
€, se richiesto, del bilancio sociale e per il rinnovo delle
cariche venute a scadere.

3. L’Assemblea deve inoltre essere convocata ogniqualvolta
il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessita o quando ne
sia fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un decimo) de-
gli associati aventi diritto di voto.

4. L’'Assemblea & convocata mediante avviso contenente 1’indi-
cazione del giorno, ora e luogo dell’adunanza, dell’eventua-
le data di seconda convocazione e 1’elenco delle materie da
discutere, inviato ad ogni associato a mezzo posta elettroni-
ca certificata a mezzo di strumento di comunicazione che ga-
rantisca la prova dell’avventura ricezione.

5. La convocazione & in ogni caso valida se inoltrata all’in-
dirizzo, anche di posta elettronica, comunicato dall’associa-




to nella domanda di ammissione o successivamente variato me-
diante comunicazione scritta validamente pervenuta all’asso-
ciazione.

6. L'avviso di convocazione deve pervenire agli aventi dirit-
to almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per 1l'as-
semblea.

7. BHanno diritto di voto tutti gli associati iscritti da al-
meno 90 (novanta) giorni. Si considera quale data di iscri-
zione gquella in cui & stata adottata la delibera di ammissio-
ne dell’associato.

8. Ciascun associato esprime un solo voto. All’associato che
sia un ente del terzo settore & attribuito un voto plurimo
in ragione di 1 (uno) ogni 20 (venti) suoi associati con un
massimo di 5 (cingque) voti.

9. Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da
altro associato - senza limitazione nella ricezione delle de-
leghe - mediante speciale delega scritta, apponibile anche
in calce all’avviso di convocazione.

Ciascun rappresentante regionale e/o delegato regionale ha
il compito, in vista delle assemblee, di raccogliere le dele-
ghe degli associati delle regioni di propria competenza.

Per delegato regionale si intende un associato in regola con
il pagamento delle quote associative, nominato annualmente
dal Consiglic Direttivo per la rappresentanza generale. Al
medesimo delegato regionale pud essere conferito annualmente
l'incarico di svolgere l'attivita di coordinamento e /o svol-
gimento delle attivita regionali.

10. Il voto si esercita in modo palese.

11. L’assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazio-
ne o, in sua assenza, dal componente pil anziano in carica
del Consiglio Direttivo o, in assenza anche di questo,
dall’associato indicato dall’assemblea stessa; la verbalizza-
zione e i contenuti dell’assemblea & affidata ad un Segreta-
rio nominate dal Presidente dell’assemblea, ovvero ad un No-
taio nei casi previsti dalla legge o, gualora il Consiglio
Direttivo ne ravvisi 1’opportunita.

12. Il relativo verbale & trascritto nel libro verbali
dell’Assemblea. Il Presidente dell’assemblea ha generali po-
teri ordinatori al fine di assicurare un lineare svolgimento
della riunione e garantire a ciascuno dei partecipanti il 1li-
bero e sereno esercizio sei proprio diritto di associato; il
Presidente dell’assemblea pud ammettere 1’intervento alla
riunione, in qualita di esperti, di persone non associate al
fine di consentire ai presenti l’informazione necessaria al
consapevole esercizio del diritto di voto. L’Assemblea si
svolge normalmente alla presenza contestuale degli associati
partecipanti nel luogo fissato dall’avviso di convocazione.
Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indica-
ti nell’avvisco di convocazione, le riunioni dell’Assemblea
possono svolgersi anche con modalita non contestuali ossia




in audio/video conferenza, purché ricorrano le seguenti con-
dizioni, di cui si dara atto nel verbale, che sia consentito:
* al presidente dell’assemblea 1’accertamento dell’identita
degli intervenuti non personalmente presenti;

* al verbalizzante di percepire in modo adeguato i fatti e
gli atti compiuti nella riunione;

* a tutti gli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla votazione simultanea agli argomenti posti all’ordine
del giorno, nonché di visionare, ricevere e trasmettere docu-
menti.

13. Verificandosi tali presupposti, 1'Assemblea si ritiene
svolta nel lucgo ove & presente il soggetto verbalizzante.

14. L’Assemblea & validamente costituita alla presenza della
meta pid uno degli associati aventi diritto di voto e delibe-
ra a maggioranza dei voti espressi dai presenti. In seconda
convocazione l’Assemblea delibera con il wvoto favorevole del-
la maggioranza dei voti espressi dai presenti, qualunque sia
il numero degli associati intervenuti.

15. Per le deliberazioni riguardanti modifiche delle statuto
occorre la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associa-
ti ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

16. Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento dell’As-
sociazione e la devcluzione del patrimonio, occorre il voto
favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

17. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabi-
lita, i componenti il Consiglio Direttivo non hanno diritto
di wvoto.

Art. 9) CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & l'organc preposto alla gestione
ed all’amministrazione dell’Associazione.

2. E investito dei pid ampi poteri di gestione ordinaria e
stracrdinaria dell’Associazione. Spetta al Consiglio diretti-
vo di:

a. Assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;
b. Determinare le attivitad diverse;

c. Convocare 1l’assemblea degli Associati;

d. Nominare il Tesoriere;

e. Provvedere all’ammissione ed all’esclusione degli associa-
53

f. Redigere il bilancio di esercizio e, se richiesto, il bi-
lancio sociale;

g. Predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funziona-
mento dell’Associazione;

h. Compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimonia-
le riferiti o riferibili all’Associazione, fra i quali acqui-
stare o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o ri-
nunciare ad eredita e legati o donazioni, escluse quelle di
modico valore, determinare 1’impiego dei contributi e piu in
generale dei mezzi finanziari dell’Associazione, contrarre
con banche e istituti di credito, con altre istituzioni pub-
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bliche e private e con la pubblica amministrazione;

i. Determinare le quote associative annuali ed eventuali quo-
te di ingresso;

j. Sottoporre allfassemblea proposte e mozioni;

k. Consentire la partecipazione dell’Associazione a bandi,
gare, procedure selettive ad evidenza pubblica comunque deno-
minate anche mediante partecipazioni ad ATI (associazione
temporanea di impresa), ATS (Associazione temporanea di sco-
po, consorzi, contratti di reti tra imprese, o altre moda-
lita simili o assimilate;

1. Conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compi-
mento di singoli atti;

m. Promuovere ed organizzare gli eventi associativi;

n. Compiere qualunque atto di gestione che non sia espressa-
mente demandato all’Assemblea o di competenza di altri orga-
ni.

o. nomina dei delegati regionali.

3. Il Consiglio pud attribuire ad uno o pil dei propri compo-
nenti specifiche deleghe per il compimento di atti/categorie
di atti determinati.

4. Il Consiglio Direttivo si compone di un numero di membri
variabile da 3 (tre) ad 11 (undici) determinatoc dall’Assem-
blea in sede di nomina, tra i medici e gli psicoleogi regolar-
mente iscritti all’Ordine professionale di appartenenza.

5. I componenti il Consiglio Direttivo sono scelti tra gli
associati persone fisiche; durano in carica 3 (tre) eserci-
zi, cioé fino all’assemblea convocata per l’approvazione del
bilancio del terzo esercizio successivo a gquello nel corso
del quale la nomina & stata effettuata.

6. Essi sono rieleggibili.

7. I componenti il Consiglio Direttivo devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti: onorabilita personale, prove-
niente dal proprio vissuto e dall’esperienza professionale;
professionalita misurata sulle specifiche attivitd istituzio-
nali; indipendenza da interessi che siano divergenti o con-
fliggenti con quelli propri dell’Associazione.

8. Dalla funzione il componente il Consiglioc Direttivo si de-
cade per revoca, 1in presenza di giusta causa, dimissioni,
morte, sopravvenuta incapacita o incompatibilita per legge.

9. Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presiden-
te, un vice-Presidente, un Segretario Generale ed un Tesorie-
re.

10. Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o
pild consiglieri, gli altri provvedono a sostituirli; i consi-
glieri cosi nominati restano in carica sino all’assemblea
convocata per 1'approvazicone del bilancio dell’anno nel cor-
so del guale la sostituzione é avvenuta.

11. La carica di consigliere e gratuita.

12. Il Consiglico Direttivo si riunisce previa convocazione
da effettuarsi mediante avviso contenente 1'indicazione del




giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza e l’elenco delle
materie da discutere, spedito a mezzo di strumento di comuni-
cazione che in ogni caso garantisca la prova dell’avvenuta
ricezione.

13. La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi
diritto almenc 7 (sette) gicrni prima della riunione; nei ca-
si di indifferibile urgenza il Consiglio pud essere convoca-
to con un preavviso di almeno 48 (quarantotto) ore.

14. Alle riunioni del Consiglioc Direttive hanno diritto di
intervenire, senza diritto di voto, i componenti 1/Organc di
Controllo.

15. I1 Consiglio & in ogni caso validamente costituito, an-
che in assenza di formale convocazione, quando siamo presen-
ti tutti i suoi componenti in carica, purché i componenti
1"0Organc di controllo, siamo stati informati e non vi si op-
pongono.

16. Il Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suoi com-—
ponenti; in caso di paritd prevale il voto del Presidente.
Le riunioni del Consiglio Direttivo possono svolgersi anche
con modalita non contestuali, ossia in audio/video conferen-
za purché ricorrano le seguenti condizioni, di cui si dara
atto nel verbale:

* che sia consentito al presidente dell’assemblea 1’accerta-
mento dell’identita degli intervenuti non personalmente pre-
senti;

* che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo a-
deguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

= che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione ed alla votazione simultanea agli argomenti
posti all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e
trasmettere documenti.

17. Verificandosi tali presupposti, 1’Assemblea si ritiene
svolta nel luogo ove & presente il soggetto verbalizzante.

18. Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato
dal Presidente e dal Segretario, trascritto sul libro dei
verbali del Consiglio.

19. I componenti il Consiglio Direttivo sono tenuti a parte-
cipare all’attivitd in modo attivo e personale.

20. Il Consigliere che, senza giustificazione, non partecipi
a 3 (tre) riunioni consecutive, & considerato dimissionario.
21. Ciascun consigliere deve astenersi dall’intraprendere at-
tivitd o dall’assumere incarichi che per loro natura siano
incompatibili con lo scopo dell’associazione o in concorren-
za con le attivita istituzionali in modo tale da recare dan-
no all’immagine dell’ente o al buon corso dell’attivita.

22. I componenti il Consiglio Direttivo devonc astenersi
dall’agire in conflitto di interessi; verificandosi tale ca-
so, sto tenuti ad avvisare il Consiglio, astenendosi dall’e-
sercitare il diritto di voto.

23. I componenti il Consiglio Direttivo rispondono nei con-
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fronti dell’Associazione, dei creditori dell’Associazione,
degli associati e dei terzi ai sensi degli artt. 2392, 2393,
2393-bis, 2394, 2395, 2409 del codice civile.

24, Si applica in ogni caso il disposto dell’art. 2475-ter,
Bl

Art. 10) PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE

1. Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazio-
ne di fronte a terzi e in giudizio.

2. E eletto all’interno del Consiglio Direttive che presie-
de, curandone l’esecuzione delle deliberazioni e coordinando-
ne il lavoro. Dura in carica 3 (tre) esercizi ed é& rieleggi-
bile. In caso di temporanea impossibilita ad agire personal-
mente, 1l Presidente pud delegare a terzi le proprie attribu-
zioni mediante procura speciale ed il compimento di atti de-
terminati.

Art. 10-BIS) VICE-PRESIDENTE

Il Vice-Presidente coadiuva il Presidente nello svolgimento
delle sue funzioni ed esercita le funzioni di vicariato come
previsto dallo Statuto.

E' eletto dal Consiglio Direttivo.

Art. 11) TESORIERE

1. Il Tesoriere & responsabile della gestione economico fi-
nanziaria dell’Associazione, della tenuta dei libri contabi-
li e della redazione dei bilanci consuntivo e preventivo,
nel pieno rispetto delle norme statutarie e delle eventuali
determinazioni da parte del Consiglio Direttivo. Cura la re-
dazione dei verbali dell’Assemblea del Direttivo e la tenuta
del libro soci.

2. Su mandato esplicito del Consiglio Direttive al Tesoriere
& conferito potere di operare con banche ed uffici postali,
ivi comprese le facolta di aprire o estinguere conti corren-
ti, prelevare da tali conti o versare in essi, firmare asse-
gni di traenza, girare assegni per 1l’incasso, pagare fornito-
ri e servizi di ogni tipo, incassare denaro dai soci o da
qualsiasi persona ¢ ente privato e/o pubblico, e comunque se-
guire qualsiasi operazione inerente le mansioni affidategli
dagli Organi statutari.

3. In sua assenza ogni sua funzione €& assunta dal Presiden-
te. Dura in carica 3 (tre) esercizi ed é& rieleggibile.

4. I1 Consiglio Direttivo ha facolta di scegliere il Tesorie-
re tra 1 suoli membri o, viste le caratteristiche tecniche
dell’incarico, affidarlo ad un socio competente addirittura
ad un dipendente o ad un professionista.

Art. 12) ORGANO DI CONTROLLO

1. Se per due esercizi consecutivi sono superati due dei tre
limiti dimensionali di cui all’art. 30, comma 2, del decreto
legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e s.m.i., 1l’Associazio-
ne deve nominare un Organo di controlleo, anche monocratico,
che svolga le funzioni di cui ai commi 6, 7, € 8 dello stes-
so articolo 30.




2. L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge
e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizza-
tivo, amministrative e contabile e sul suo concrete funziona-
mento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limi-
ti di cui all'articole 31, comma 1, la revisione legale dei
conti.

3. I componenti 1'Organo di controllo partecipano, senza di-
ritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo ed a
quelle dell'Assemblea che approva il bilancio.

4. 8Se collegiale, 1'Organoc di controllo & composto da 3
(tre) membri scelti fra persone non associate, almeno una
delle quali deve essere iscritta nel registro dei revisori
legali.

5. I componenti 1'Organo di controllo durano in carica 3
(tre) esercizi e sono rieleggibili.

6. La scadenza dell'Organo di controlle non pud coincidere
con quella del Consiglio Direttivo; a tal fine, & possibile
che la ncmina possa avere una durata ultra o infra annuale,
una tantum.

7. Ai componenti 1'Organoc di controllo si applicano le cause
di ineleggibilita e di decadenza di cui all'art. 2399, c.c.

8. La funzione di componente l'Organo di Controllo & incompa-
tibile con quella di Consiglio Direttivo.

Art. 13) REVISIONE LEGALE DEI CONTI

1. Nei casi previsti dalla legge o qualora sia ritenuto op-
portuno 1l'Assemblea nomina un Revisore Legale dei conti o
una societa di revisione iscritti nell'apposito registro.

2. La revisione legale dei conti pud essere affidata all'Or-
gano di controllo; in tal caso tutti i componenti devono es-
sere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito re-
gistro.

Art. 14) PATRIMONIO

1. Il patrimonio dell’Associazione & 1’insieme dei beni, mo-
bili ed immobili, di proprietd dell’Ente, provenienti dai
contributi degli associati e dai contributi associativi, dai
redditi patrimoniali, dall’erogazione e contributi di citta-
dini, Enti pubblici e privati, dai proventi di attivita,
fund raising, da donazioni, eredita e lasciti generali e da
eccedenze di bilancio.

2. Il patrimonio €& destinato allo sveclgimento dell’attivita
istituzionale cosi come definita dal presente statuto
all’art. 2.

3. In coerenza con l’assenza di ogni scopo di lucro, & vieta-
ta la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate a favore di as-
sociati, lavoratori, collaboratori, amministratori, ed altri
componenti gli organi sociali anche in occasione di recesso
0 cessazione individuale del rapporto associativo.

4. Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di u-
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a) la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque
rivesta cariche sociali di compensi individuali non propor-
zionati all'attivitd svolta, alle responsabilitd assunte e
alle specifiche competenze o comunque superiori a quelli pre-
visti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e
condizioni;

b) la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di
retribuzioni o compensi superiori del quaranta per cento ri-
spetto a quelli previsti, per le medesime qualifiche, dai
contratti collettivi di cui all'articolo 51 del decreto legi-
slativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze at-
tinenti alla necessitda di acquisire specifiche competenze ai
fini dello svolgimento delle attivitd di interesse generale
di cui all'articolo 5, comma 1, lettere b), g) o h);

c) l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza
valide ragioni economiche, siano superiori al loro valore
normale;

d) le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condi-
zioni pit favorevoli di gquelle di mercato, a soci, associati
o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi ammi-
nistrativi e di controllo, a coloro che a qualsiasi titoclo o-
perino per l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti
che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizza-
zione, ai loro parenti entro il terzo gradeo ed ai loro affi-
ni entroc il secondo grado, nonché alle societd da questi di-
rettamente o indirettamente controllate o collegate, esclusi-
vamente in ragione della loro qualita, salvo che tali cessio-
ni o prestazioni non costituiscanoc 1l'oggetto dell'attivita
di interesse generale di cui all'articolo 5;

e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli
intermediari finanziari autorizzati, di interessi passivi,
in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di quat-
tro punti al tasso annuo di riferimento.

Art. 15) BILANCIO DI ESERCIZIO

1. L’esercizio associativo & annuale e si chiude il 31 (tren-
tuno) dicembre di ogni anno.

2. Entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’eserci-
zio, 11 Consiglio Direttivo deve sottoporre all’Assemblea de-
gli Associati per 1l’approvazicne un bilancio di esercizio
nei modi di Legge e formato dallo Stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale che indica i proventi e gli oneri
dell’Associazione; detto bilancio & accompagnato da una rela-
zione che illustra le singcle poste, riferisce circa 1’anda-
mento economico e gestionale dell’Ente, le modalita di perse-
guimento delle finalita istituzionali, nonché il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle i-
stituzionali; in detta relazione si da conto di eventuali os-
servazioni o suggerimenti provenienti dall’Organo di Control-
lo e/o dal Revisore.




3. Il bilancio cosi formato, una volta approvato dall’Assem-
blea, & depositato nel Registro Unico Naziocnale del Terzo
Settore a cura del Consiglio Direttivo.

4. Ricorrendo le condizioni di legge, il Consiglio Direttivo
deve predisporre e depositare nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, il bilancio sociale redatto con le moda-
lita previste dalla legge.

5. Nel bilancio sociale, nei casi previsti dalla legge, deve
essere pubblicato annualmente, anche nel sito internet
dell’Associazione o nel sito internet della Rete associativa
di appartenenza, con l’indicazione degli emolumenti, compen-
si o corrispettivi attribuiti ai componenti del Consiglio Di-
rettivo, all’Organo di Controllo, ai Dirigenti, nonché agli
Associati.

Art. 16) SCIOGLIMENTO - DEVOLUZIONE

1. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio resi-
duo e devoluto ad altri enti del Terzo settore individuati
con la delibera del Consiglio Direttivo su conforme parere
del competente Ufficio del Registro del Terzo Settore.

Art. 17) NORME FINALI

1. Per tutto cid che non & espressamente regolamentato dal
presente Statuto si rinvia, in via successiva e gradata, al-
le disposizioni specifiche in materia di associazioni; alle
disposizioni di cui al libro I del Codice civile in materia
di enti associativi.
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